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000 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)

w Szkole Podstawowej im. Tworcow Literatury Dzieciecej
w Zabrowie

Cele i zalozenia WSDZ:
e Rozwdj ucznia:

Wspieranie samopoznania, rozpoznawanie wlasnych predyspozycji, zainteresowan i umiejetnosci,
rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania, ksztaltowanie postawy
przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy, ksztalcenie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy:
komunikatywnosci, pracy w zespole, zaangazowania, krytycznego myslenia, kreatywnosci, ksztatcenie
umiejetnosci podejmowania decyzji.

e Preorientacja/Orientacja zawodowa:

Poznawanie réznorodnych zawoddw, rynku pracy i sciezek edukacyjnych, a takze rozwijanie
pozytywnej postawy wobec pracy.

o  Wsparcie w podejmowaniu decyzji:

Przygotowanie uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i
zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i mozliwosciami.

e Zaangazowanie calej spoleczno$ci szkolnej:

Wilaczenie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow oraz instytucji zewnetrznych w proces
doradztwa zawodowego.

Realizacja w klasach szkoty podstawowej:

e (Oddzialy przedszkolne:

preorientacja zawodowa- wstepne zapoznanie z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

e Klasy I-VI:

Orientacja zawodowa — zapoznawanie z roznorodnoscig zawodow, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

e Kilasy VII-VIII:

Doradztwo zawodowe — przygotowanie do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
decyzji, uwzgledniajac wiedze o sobie i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
e zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

e obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;



e zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zajeciach z wychowawca; -
e zajeciach z doradztwa zawodowego (W kl.VII-VIII);

e wycieczkach (np. do zaktadow pracy, do szkét ponadpodstawowych w regionie, udziat w
imprezach organizowanych przez instytucje wspierajace doradztwo zawodowe np. w
miasteczku karier™)

Elementy systemu:
Uczniowie:

Biora udzial w zajeciach grupowych i indywidualnych, warsztatach i konsultacjach, majacych na celu
rozwijanie $wiadomosci siebie i poznawanie swiata pracy.

Rodzice:

Biora udzial w spotkaniach grupowych i indywidualnych konsultacjach, stanowia wsparcie uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Szkolny zespol ds. doradztwa zawodowego

W jego sktad wchodza szkolny koordynator doradztwa zawodowego, pedagog/psycholog, nauczyciel
doradztwa zawodowego, wychowawcy oddzialéow oraz inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
Zesp6l zajmuje si¢ m.in. tworzeniem programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny, diagnozowaniem potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa, koordynowaniem realizacji
programu doradztwa i jego ewaluacji.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog/szkolny koordynator doradztwa zawodowego, nauczyciel
doradztwa zawodowego:

wsp6lpracuja z instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie doradztwa zawodowego / pup, ppp;
szkoly ponadpodstawowe, zaklady pracy itp./, przygotowuja ucznia do radzenia sobie w trudnych
sytuacjach takich jak bezrobocie, mobilnos¢ zawodowa, adaptowanie sig¢ do nowych warunkéw pracy,
wspdtpracuja z rodzicami w celu efektywnego wspierania dzieci w wyborze szkoty 1 zawodu,
prowadza dziatalnos¢ informacyjna zwigzana z lokalnym rynkiem pracy, nowymi zawodami,
prowadza konsultacje indywidualne i grupowe z uczniami zwiazane z poznawaniem wiasnych
predyspozycji osobowosciowych do wykonywania réznych zawodow, pomagaja uczniom w
podejmowaniu decyzji do dalszego ksztatcenia, wyboru szkoly i przysztego zawodu- w oparciu o ich
mozliwosci, potrzeby i osobiscie preferowane wartosci podczas indywidualnych konsultacji,
/szczegélnie uczniom niepelnosprawnym, przewlekle chorym/, motywuja do nauki, wskazujac
czynnik wiedzy i zdobywanych szkolnych umiejetnosci jako wazny w wyborze odpowiedniej szkoty/
zawodu, motywuja do podejmowania wyzwar, angazowania si¢ w rézne obszary funkcjonowania
szkoly i zajecia pozaszkolne w celu poznawania wiasnych cech i predyspozycji cennych na rynku
pracy, pomagaja rozwija¢ i wzmacnia¢ umiejetnosci radzenia sobie ze stresem zZwigzanym z nowymi
wyzwaniami, umiejetnosci rozwiazywania konfliktow- nalezacych do powszechnych problemow
wspolczesnego rynku pracy, wskazuja zdobywanie wiedzy, ustawiczne ksztalcenie i doskonalenie si¢
jako czynnik warunkujacy komfort Zycia w jego réznych obszarach (zawodowym, psychicznym,
rodzinnym),



Wychowawcey:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, wlaczaja do swoich
planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego, realizuja tematy zwiazane z
doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy
mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspotpracuja z rodzicami w zakresie
planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspdtpracuja z innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy:

aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow, prezentuja tresci zawodoznawcze oraz
oferte rynku edukacyjnego, wspierajg uczniow i ich rodzicéw w procesie doradczym.

Nauczyciel bibliotekarz

Gromadzi i aktualizuje informacje o zawodach i szkotach ponadpodstawowych, pomaga w
wyszukiwaniu informacji o karierach znanych postaci §wiata nauki, kultury i biznesu, wspotpracuje z
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego, wlacza sie w
organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzna wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele edukacji weczesnej:

zapoznaja uczniow z réznorodnoscia zawoddw na rynku pracy, rozwijaja pozytywna i proaktywna
postawe wobec pracy i edukacji, stwarzaja sytuacje edukacyjne sprzyjajace poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji uczniow, okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, przedstawiajg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych
treSci nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego, ucza tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci, zainteresowan - prezentacja siebie,
wspolpracujg z rodzicami w celu ksztattowania pozytywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji , a
takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci, przygotowuja uczniow do udziatu
w konkursach, prowadzg zajecia dodatkowe umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich

zdolnosci oraz zainteresowan;

Nauczyciele przedmiotow:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow, eksponuja w trakcie
biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi
doradztwa zawodowego, wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa
zawodowego dla ucznidw, przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach, prowadza kota
zainteresowan, zajecia dodatkowe umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejgtnosci,

Nauczyciele zaje¢ komputerowych i informatyki:

prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania
informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich i lokalnego rynku pracy i rynku



edukacyjnego, pomagaja uczniom klas ésmych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkol, wyjasniaja organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczg komunikowania sie z pomoca komputera i technologii informacyjnych oraz podstawowych zasad
programowania, algorytmiki i tworzenia prostych programow, co moze by¢ wstepem do przysztych
karier w obszarze IT . Prezentujg sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz
danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego:

omawiaja charakter pracy w roznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu,
podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja
umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do
samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie
komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki

uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych
przedstawionych w tekstach, tabelach i wykresach. Ksztattuja umiejetnos¢ postugiwania sie
procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Ucza planowania
czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych

zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym nauki i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja
uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat
swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii. Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawiazujac do przeciwwskazan zdrowotnych
w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych
warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy
wilasne;j.

Nauczyciele historii i WOS-u informuja uczniéw o siedzibie wtadz lokalnych oraz ich zakresie
dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja
pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwiazane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawdd
historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w
spoleczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze
zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z
uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentuja podstawowe
cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad
dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i
fizycznym.

Nauczyciele edukacji zdrowotnej prowadza lekcje na temat rdl spotecznych i modeli zycia.
Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuja u uczniow



poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj, udzielaja informacji zdrowotnych waznych w
kontekscie zawodow, ksztaltuja wiasciwe nawyki zdrowotne.

Nauczyciele religii/etyki przedstawiaja znaczenie i wartos¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wiasne systemy wartosci, pomagaja poznac siebie, przyjac
odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedzg o znaczeniu praw i obowiazkéw, zasad i regul
postepowania w zyciu cztowieka. Ucza prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii
dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;j.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwiazanymi z muzyka, przekazuje wiedzg o
tworzeniu instrumentdw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury, uczy korzystania z przekazow
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawiajg kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Zapoznaja z zawodami z
dziedziny techniki. Rozmawiaja o zainteresowaniach i predyspozycjach ucznidéw. Przedstawiaja rozne
$ciezki zawodowe zwiazane z zawodami technicznymi.

Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa
zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z bezpieczenstwem, ochrong zdrowia i stuzbami
ratowniczymi.
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