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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Tworcow Literatury Dziecigcej w Zagbrowie, zwana dalej ,,szkolg”, jest

o$mioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty;
niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 19, za$ oddziatu przedszkolnego — budynek przy ul.

Dworcowej 6, potozone w miejscowosci Zgbrowo.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

3. Organem prowadzacym jest Gmina Itawa, ul. Andersa 2a ,14-200 Itawa.?

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Tworcow Literatury Dziecigcej w Zabrowie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tworcow Literatury
Dziecigcej w Zabrowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Itawa.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

10) podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow

ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdélowych wy-
magan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslo-
nego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w progra-
mach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odno-

szace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarun-
kowane schorzeniami neurologicznymi;
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12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;j, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie progra-
mowej ksztalcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna,

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw shuzacy utrwa-
leniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program przygo-
towany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé niecobowigzkowe zajecia odbywajace poza pro-
gramem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia roz-
wijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) (uchylony)?
20) (uchylony)*

21) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w Szkole Pod-
stawowej im. Tworcow Literatury Dziecigcej w Zabrowie;

22) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy ze-
staw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w formie ogélnych i szczego-
towych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po za-
konczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a
takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

23) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wy-
chowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

24) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankoéw oddziatu przedszkolnego, o ktorym
mowa w pkt 21.
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DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2

przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;

wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie uniwer-
salnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk peda-

gogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ do-
brem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

1)

2)

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéow z powodu ich przynaleznosci narodowej, wy-
znaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych o0sob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowang do ucznia, ktory jej potrzebuje,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowi-

skowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca;®
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3) w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

2)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

zajecia integrujagce w grupie,

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych wychowankow,
wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,

tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wtasnych mozliwosci dziecka,

stworzenie warunkéw niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki,

indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno-pedago-
giczna lub specjalistyczna orzekta taka forme nauczania,

dostosowanie tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczania indywidualnego wg odrgbnych przepisow;

4) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

c)

tworzenie kot zainteresowan,
prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu indywidualnego programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminoéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

5) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indy-
widualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaje¢ integracyjnych,

zapewnianie w pierwszym i drugim tygodniu nauki szczegélnej opieki i wsparcia,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspoOtprace z organami policji,

sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji 0
trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wéréd ucznidow danego oddziatu,®

zapewnianie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowania stolowki szkolnej oraz swietlicy;

6) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty organizo-
wanych przez szkote:

a)

b)

d)

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktoéry ponosi pelng odpo-
wiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie,

wspoltprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wilaczyc¢ sig
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w pehi
koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki, nie-
pemosprawnosci ucznidéw i ich wieku,
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7)

7)

8)

9)

e) (uchylony)?’

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;:

a) wspolprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wy-
chowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

€) pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw
migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych, nadobowigzko-
wych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rdwnomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowic zagrozenie dla prawi-
dlowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz in-
strukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulamindow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi calg
spotecznos¢ szkolna i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,
m) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprz¢tu i po-
mocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzalez-
nien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny §wiat;

w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

W zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czionkéw rady pedago-
gicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswicconych pamieci narodowe;,
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b)

€)

ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach po-
swieconych waznym rocznicom i §wigtom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udzial w uro-
czystosciach organizowanych przez szkote lub inne podmioty,

zapoznawanie uczniow z symbolami narodowymi i panstwowymi, waznymi dla kraju rocznicami, za-
sadami demokracji i panstwa prawa, organami ustrojowymi panstwa polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu spo-
fecznym i obywatelskim;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jako-
$ci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania w
spotecznosci lokalnej,

analizowanie i aktualizowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole, rozumianego jako inicjatywa skierowana do uczniow,
ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania w srodowisku lokalnym, wspo-
magac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza nim,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow niepet-
nosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji szkoty, ochrony zdrowia i srodowiska:

a)
b)

c)

prowadzenie strony internetowej szkoty, wspotpraca z lokalnymi mediami,
promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,
ba) funkcjonowanie gabinetu pielegniarki szkolnej,®

przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywnoSci
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13)

sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udziat w akcjach na rzecz ochrony/porzadkowania srodowiska,
f) promowanie zbiorki odpaddéw i ich segregacji;
w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane beda przez nauczycieli przy wspolpracy z

rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczna.

1)

2)
3)

4)

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sa poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z zasadami funkcjonowania panstwa, jego instytucji oraz normami wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spolecz-
nym i obywatelskim;

wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej, estetycznej i umiejetnosei niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1)
2)

3)
4)
5)

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach ob-
owigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych za-
je¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
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4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw Wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumie-
nia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumienie z rada
pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly
§ 7. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwo-
ju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, na-
grod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i ustalanie ich terminow;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

15) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 6 pkt 2, 3, 4.
§ 8. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami pra-
wa oraz niniejszym statutem.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
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organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady uspra-
wiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$é
cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nicobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji i podejmowanie uchwaty w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;®
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw w przypadku, o ktérym mowa w § 81 ust. 7.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szko-
13 przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw, kto-
re mogg narusza¢ dobro osobiste ucznioéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

9 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.

10 Uchwata RP Nr 115 z dnia 15 grudnia 2021r.
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4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski i opinie We wszystkich sprawach szkoty, a
w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych proporcji migdzy wy-
sitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w dobre imi¢ zadne-
go z nauczycieli i uczniéw, nie zawiera Wulgaryzmow i nie jest obrazliwa dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wha-
snymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.

7. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac dziatania z zakresu wolonta-
riatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11. W tym celu moze wyltoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu,
ktora pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrze-
by spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg - po jednym - przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres§la w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o0 ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow.
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8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspéldzialania organoéw szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 12. 1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucz-
niow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3.Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj.
rad¢ rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzu-
jaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kaz-
demu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty winny by¢ rozstrzygane najpierw wewnatrz szkoty, z za-
chowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13. 1. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktore pojawiaja si¢ w szkole sa rozwigzywane w ramach kom-
petencji i mozliwosci szkoty:

1) konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty;

2) konflikty pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:
a) w przypadku rady pedagogicznej - organ prowadzacy,
b) w przypadku rady rodzicow - dyrektor szkoty,
c) w przypadku samorzadu uczniowskiego — dyrektor szkoty.

2. Do rozwigzywania sporow i konfliktoéw pomigdzy przedstawicielami réznych organow szkoty po-
woluje si¢ komisje¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organow szkoty, z zastrzezeniem ust. 4;
2) po jednym przedstawicielu organdow szkoty, badZ mediator.

3. W konfliktach pomigdzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoty postgpowanie w
pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
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4. Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdow szkoty, zostaje on wylaczony
ze sktadu osobowego komisji, a do sktadu komisji dotacza si¢ innego przedstawiciela tego organu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolej-
nych posiedzen, sprawe, w zalezno$ci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VII1.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktéorym mowa w § 43 ust. 3.

5. W szkole dziataja oddziaty przedszkolne, o ktorych mowa w dziale VIII niniejszego statutu.

6. (uchylony)

§ 15. 1. Dyrektor szkoty opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoty, uwzgle-
dniajacy ramowe plany nauczania, po zasi¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrze-
szajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyj-
nych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ust. 1 i 2 stosu-
je sie odpowiednio.

5. Dyrektor szkoly ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg zaopinio-
wane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski i podane do ogdlnej wiadomosei do
dnia 30 wrzesénia kazdego roku

1 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
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7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego i informa-
tyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25
ucznidw i1 wiecej 0raz podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

9. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow, za$§ zajgcia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 16. 1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub — za
jego zgoda — z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 17. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza oraz rozszerzajaca formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 18. 1. W szkole organizuje si¢ naukg religii oraz etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19. 1. W szkole organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw
i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkéw prze-
znaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej Iub z innych srodkow
pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrze-
gaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ poza-
lekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sag w dziennikach
zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacje za-
je¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 20. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty wynikajacych z jej
zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespohu.
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3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka obce-
go nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu eduka-
cyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ucznidéw danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz
jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwagg poziomy nauczania jgzy-
kow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorge pod uwage ich
mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia toz-
samosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zes-
pole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmnigj trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3

Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 21. 1. Dla uczniéw, ktorzy dhuzej pozostaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw, organi-
zacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, zorganizowana jest
swietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicdw i uczniow korzystaja-
cych z zaje¢ $wietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do kierownika $wietlicy. Wzor obowig-
zujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szko-
ty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym terminie.

6. Uczniowie i ich rodzice majg obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.

18



7. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.

9. Swietlica pracuje na podstawie zatwierdzanego przez dyrektora szkoly, corocznie sporzadzanego
planu pracy, ktory uwzglednia si¢ nastepujace formy zajgé: czytelnicze, plastyczno-techniczne, umuzy-
kalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajgcia rozwijajace zainte-
resowania i zdolno$ci.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 22. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktéorych mowa w
§ 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku przeprowa-
dza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji obowigzujg-
cymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec;
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia 0 tym fakcie dyrek-
tora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6Olnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elek-
tryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narze¢dzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw, boisku szkolnym, terenie rekreacyjnym oraz w innych miej-
scach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzgtu przed rozpo-
czgciem zajec, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymaga-
nia i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych i1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach
uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przeby-
wac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regu-
laminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania si¢ z in-
formacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemng
zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organi-
zujacego zawody.

19



§ 23. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéw przed przystapieniem

do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samo-
wolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

1)

2)

1)
2)

3)

1)

2)

2.Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy do mo-
mentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela $wietlicy szkolnej; Swietlica szkolna dzia-
ta od godz. 7.00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wezeséniej, przed rozpoczeciem zajeé edu-
kacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia si¢ do $wietlicy;*

ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn nie-
majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
nauczyciele prowadzacy zajgcia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow przebywa-
jacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu na wyznaczonej kon-
dygnacji lub na placu szkolnym.3

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich za-
konczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty (wicedyrektor
szkoty) lub nauczyciel nadchodzacych zaj¢¢ edukacyjnych moze:

na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajgé na wa-
runkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice; wychowawca ma prawo ustali¢ preferowang forme kontaktu z rodzicami w sprawie
zwolnien uczniow z zajec;

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte sa-
mopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego upowazniona;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.

7. Odpowiedzialnos$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich
szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zajgé obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

12 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.

B8 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
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9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osoéb dorostych - nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do
przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych, w czasie pobytu na
ptywalni i w innych miejscach uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Imprezy szkolne odbywaja si¢ za zgoda dyrektora szkoty. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie
imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, kto-
rym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrek-
tora szkoty lub wicedyrektora i rodzicoéw ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: prze-
mocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczen-
stwie i grupie rowiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedy-
rektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

20. Uczniow, ktorzy ukonczyli zajecia lub zostali z nich zwolnieni, obowigzuje niezwlocznie opusz-
czenie terenu szkoly.

21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

22. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

23. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze podjac
decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach srodkoéw finansowych szkoty.

§ 24. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pra-
cownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku
szkoly przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych predyspozycji
zawodowych;

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wia-
snymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady pe-

dagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicoOw oraz placo-
wek i instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym, zaktadéw pracy, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej dia-

gnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, jak zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spo-
tkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot, absolwentami, praktyki, wolontariat.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szko6t i pracodawcow;
planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym

rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa, jak poszukiwanie pierw-
szego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o§wiatowym;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26. 1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowa-
nie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidw oraz wiedzy 0 regionie.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

§ 27. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami dydak-
tyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdow
¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zro-
det oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i poglgbianie u ucz-
niéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji ich zadan;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej i umozliwianie doskonalenia metod pracy nauczycieli.
§ 28. Biblioteka wspotpracuje z:

uczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania za-
interesowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow dydak-
tycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwzigc;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania po-
trzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany doswiadczen, or-
ganizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 29. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych i tekstowych;
poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
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10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, poroéw-
nania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow trwatych
(ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow wy-
danych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz.
6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 30. 1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. (uchylony)

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpo-
wiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ pro-
wadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
1) Zespot autorski lub autor przedstawia opis zasad innowacji dyrektorowi szkoty;™®
2) Dyrektor szkoty zatwierdza innowacje do realizacji.'®

9. (uchylony)*’

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewa-
luacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

14 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
15 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
16 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.

1 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
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1)
2)

3)
4)

Rozdzial 8
Wspélpraca szkoly z rodzicami
§ 31. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé informacj¢ na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

wilaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych i

szkolnych;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2.Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednie-
niem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywacé na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwia-
jacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z wymaganiami edukacyj-
nymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.

3. (uchylony)?®

4. Rodzic ma prawo zwrodcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
objecie dziecka nauka religii lub etyki;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowigzku szkolnego poza szkols.

18 Uchwata RP Nr 115 z dnia 15 grudnia 2021r.
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5. Wychowawca na poczatku roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz
harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej rodzicow. O kazdym nadzwyczaj-
nym zebraniu wychowawca oddziatu informuje dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte trady-
cyjna, elektroniczng lub dziennik elektroniczny.®

§ 32. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 33. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 9

Organizacja stolowki szkolnej

§ 34. 1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkotg moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, 0 ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty orga-
nizuje w stolowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 35. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych moz-
liwos$ci psychofizycznych ucznia.

¥ Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami
ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placowkami doskonalenia nau-
czycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami,
gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wyrow-
nawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ nie-
zbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 36. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicoéw, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym
mowa w § 2 pkt 17.

§ 37. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane na
wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci obj¢cia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie in-
dywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezpo-
$rednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowe-
go planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym
s organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela wspar-
cia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 38. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku Iub wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udzial w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego pro-
gram nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany W czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicow, ro-
dzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catoséci lub w czegsci we wiasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy za-
jecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

12. Poczynajac od klasy IV, uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podsta-
wie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 63.

§ 39. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-peda-
gogiczna.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-

wigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z za-

strzezeniem art. 15 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 41. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:
poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczego pro-
gramu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla fun-
kcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:
zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywa-
nych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna i
wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
umozliwienie UCZNiOM osiggania postepow i sukcesow;
uwzglednienie W SWojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
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10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;
13) zapewnianie petne;j realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw i zglaszanie
ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, poza-
lekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funk-
cjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, o ktérych mowa w § 221 § 23;

3) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5) systematycznie dyzurowa¢, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
Z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozaro-
wych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzami-
nom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i sto-
sowac¢ sie do wskazan lekarskich;

12) niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

30



§ 42. (uchylony)?

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 43. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoty wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szcze-
golne okolicznosci, prowadzi oddziat w calym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku Ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 44. 1. Do obowiazkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny i emocjonalny;

2) umigjetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowiedzial-
nych ro6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb wycho-
wawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnos$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja planu wychowawcy dla swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

2. Wychowawca oddziatu w swoich dziataniach scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 45. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, $wiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;
4) decydowacé o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 46. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

2 Uchwata RP Nr 115 z dnia 15 grudnia 2021r.
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1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych itp.;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz o ewentu-
alnych zagrozeniach;

podejmowanie dziatan w celu osiggania wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie porzadku i dys-
cypliny pracy;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w
wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3

Pedagog szkolny

§ 47. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagajacymi;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwiazywanie trudnych probleméw wy-
chowaweczych i rodzinnych;

udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych
oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki po-
mocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

postulowanie kierowania uczniow przejawiajacych powazne trudnosci dydaktyczne do poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych oraz wspierania rozwoju uczniow;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-

cjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
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pozycji i uzdolnien uczniow;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Nauczyciel pedagog szkolny corocznie przygotowuje plan swojej pracy i przedstawia go do akcep-
tacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji

§ 48. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

7) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na zaj-
mowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 49. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 50. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 51. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow, udostepniane na biezgco w dzienniku elektronicznym.?!

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do uzy-
skanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana
uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

1) prace pisemne do wgladu uczniom sg udostepniane na zajeciach dydaktycznych; ocena wpisywana jest
do dziennika elektronicznego;??

2) rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na wywiadowkach
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.?

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca ocenia-

2 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r.
22 Jchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r.

2 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r.
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nia ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgla-
du wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 nie mozna kserowa¢, powiela¢, skanowa¢ ani fotografowaé.?

§ 52. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji

0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga popra-
wy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczyc.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

§ 53. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edu-
kacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwiazanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

udzielanie rodzicom w trakcie indywidualnych kontaktéw informacji o postepach i trudnosciach w
nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;?®

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze sig, ze
uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

na dwa tygodnie (a w przypadku oceny niedostatecznej — na miesigc) przed srodrocznym lub rocznym
zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia
srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu poprzez wpisanie jej do
dziennika elektronicznego;?

ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ eduka-
cyjnych;?’

3. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszych zajeciach)

oraz ich rodzicow ( na pierwszym zebraniu) 0:28

1)
2)

1

warunkach i sposobie ustalania oraz kryteriach oceny zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii hau-
czycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

24 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r.
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2)

na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.?

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycz-
nego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki
na wniosek rodzica na podstawie opinii o braku mozliwosci Uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z au-
tyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem ucznidow nalezy:
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawie-
dliwionej nicobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie
zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej;

przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 54. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszys-

tkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 55. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug nastepujacej skali:

Ip. | nazwa oceny ocena wyrazona cyfrq skrot oceny
1) | celujacy 6 cel

2) | bardzo dobry 5 bdb

3) | dobry 4 db

4) | dostateczny 3 dst

5) | dopuszczajacy 2 dop

6) | niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt 1-5 tabeli.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6 tabeli.

2. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach we-

dhug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny biezacej znaku ,,+" (plus), ktory

2 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r.
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oznacza osiaggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan (z wyjatkiem oceny celujacej), lub ,,—"
(minus), ktory oznacza osiagnigcia blizsze nizszej kategorii wymagan (z wyjatkiem oceny niedostatecznej).

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:
1) wzorowe; dopuszczalny skrot —wz;
2) bardzo dobre; dopuszczalny skrot — bdb;
3) dobre; dopuszczalny skrot — db;
4) poprawne; dopuszczalny skrot — popr;
5) nieodpowiednie; dopuszczalny skrét — ndp;
6) naganne; dopuszczalny skrot — ng.
4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej mowa
wust. 11i 3.
5. Wymagania na poszczeg6lne stopnie klasyfikacyjne:

1) stopien celujacy — uczen posiadt w stopniu wysokim wiedze okre$long podstawa programows, sys-
tematycznie pracuje, a jego zasob wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu wskazuja na okreslone uzdol-
nienia i kompetencje umozliwiajace rozwigzywanie wielu nietypowych probleméw praktycznych
i teoretycznych, jest tworczy i rozwija w roéznych formach swoje uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry — uczen opanowal wiedze okreslong w podstawie programowej swobodnie nig
dysponuje. Zasob wiedzy i umiejetnosci pozwala uczniowi zastosowaé je do wiasciwego interpretowania
otaczajgcej go rzeczywistosci. Systematycznie uczy si¢ i poglgbia wlasng wiedze;

3) stopien dobry — uczen opanowat treSci przewidziane w podstawie programowej, poprawnie stosuje
nabyte wiadomosci i umiejetnosci, wykorzystujac je do rozwigzywania typowych zadan i probleméw;

4) stopien dostateczny — uczen opanowat tresci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej
w stopniu wystarczajacym, posiada umiejetnosci odtwarzania zdobytych wiadomosci, wymaga kontroli
poprawnosci ich zastosowania;

5) stopien dopuszczajacy — uczen opanowat tre$ci i umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej
W stopniu ograniczonym, jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci przy po-
mocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — uczen nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowej w sposob
pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym etapie ksztatcenia.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 56. 1. W klasach | - III oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, oprocz zajec religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze §rodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Biezace ocenianie uczniow rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w informatorze ucznia lub
dzienniku lekcyjnym takze wedtug skali i symboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas I - 1. W
ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiagnigte przez ucznia efekty pracy oraz stosuje si¢
nastgpujaca symbolike:
a) (© Brawo! Bardzo dobrze wykonates swoja prace. W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ "+" (
umiejetno$¢ opanowana),
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b) (&) Dobrze. Musisz jeszcze troche popracowaé. W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ "/"
(umiejetnos¢ opanowana cze$ciowo),

¢) @ Bedzie lepiej, gdy si¢ bardziej postarasz, bo sta¢ Cie na to. W dzienniku elektronicznym "-" (
umiejetnos$¢ nicopanowana).”*

3. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-11l, nauczyciel moze zastosowaé¢ oznakowanie symbolami.
Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania
ucznidéw i ich rodzicow.

4. Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowg tworzong wg nastgpujacych
kryteriow, a w szczegolnosci:

1) tworzenie obrazu siebie: samoswiadomos$¢ 1 samoocena, wyrazanie emocji i uczuc,

2) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywno$¢ i przygotowanie do zajec i
starannos$¢ pracy,

3) wspolpraca z innymi: praca w zespole, relacje z roéwiesnikami i osobami dorostymi,

4) zachowanie w réznych sytuacjach.”3!

Rozdzial 3

Klasyfikowanie uczniéw

§ 57. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych z wyjatkiem, o ktorym mowa w ust. 2;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rdédrocznej zachowania;
2. (uchylony)®
3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sig raz w roku do konca stycznia.®

4.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

§ 58. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

% Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. W Klasach I -111 w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢.>

§ 59. 1. Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
2. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo naj-
WYZSZej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rod-
rocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 60. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasy-
fikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 4

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania

§ 61. 1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgod-
nie z terminem ustalonym w niniejszym statucie.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng z obowiaz-
kowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych byta nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;

3 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021t
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3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisem-
nych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;

4) (uchylony)®

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zwraca si¢ do wychowawcy klasy z pisemna
pro$ba, nie podzniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.*

4. Wychowawca ucznia, po sprawdzeniu spetnienia warunkow zawartych w ust. 2 pkt. 1 i 2 i zasig-
gnieciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu w sprawie spetnienia warunkow zawartych w ust.
2 pkt 3, opiniuje podanie. ¥’

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg na przystagpienie do poprawy oceny.

6. Jesli uczen nie spetnia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4., prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki, o ktorych mowa w ust. 4, najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego umiejetnosci i wiadomosci z danego
przedmiotu zgodnie z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslone w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tych zaje¢. Zakres materiatu obejmuje drugie potrocze.

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ustnej, z
wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, z ktérych ma on
forme zaje¢ praktycznych.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, a w przypadku sprawdzianu
w formie zaj¢é praktycznych — opis jego przebiegu sporzadzony przez nauczyciela przedmiotu, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Podwyzszenie oceny rocznej nastepuje jedynie w przypadku, gdy uczen spelnit wymagania
sprawdzianu na oceng, o ktorg si¢ ubiega lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 62. 1. Za przewidywang oceng roczng zachowania przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez wycho-
wawce oddzialu zgodnie z terminem ustalonym w niniejszym statucie.

2. Uczen (lub jego rodzice) moze ubiegac si¢ o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej oceny
rocznej zachowania, jezeli zaszty okolicznosci, o ktorych wychowawca oddziatu nie miat wiedzy, a moga

one mie¢ wptyw na ustalenie oceny zachowania.

3. W pisemnym wniosku, ztozonym nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, uczen ( lub jego rodzic) przedstawia wszystkie okolicznos$ci
potwierdzajace w szczegdlnosci:*®

1) aktywny udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
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2) prace spoleczng na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone opiniami i po-
dzigkowaniami;

3) reprezentowanie szkoty na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczes$niej uwzglednione w
ocenie zachowania;

4) inng, godng szczegolnej pochwaly postawe czy dziatalno$¢ w srodowisku pozaszkolnym.
4.Whniosek 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) wychowawca Kklasy;

2) nauczyciel — opiekun samorzady uczniowskiego;

3) przewodniczacy samorzadu klasowego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy komisja, o ktorej mowa w ust. 4, po-
twierdzi aktywnos¢ ucznia w przynajmniej dwoch obszarach, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1-4. Protokoét
komisji, podpisany przez jej cztonkow, dotacza si¢ do dokumentacji wychowawcy.

Rozdzial 5

Egzamin klasyfikacyjny

§ 63. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidow, o ktérych mowa w § 60 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
3. W skifad komisji, o ktoérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4.Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w
sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, oraz z jego rodzi-
cami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoncze-
nia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z ucz-
niem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ter-
minie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzaminow klasy-
fikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 64 ust. 1
oraz § 65 ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3, nie obejmuje zaje¢ z wycho-
wania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§ 64. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, o kto-
rej mowa w § 55 ust. 1 zdanie 3, z jednych albo dwdch obowiazkowych zajgé edukacyjnych — moze przy-
stapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor szkoty powoluje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrze-
zeniem § 66. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 53 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze rocz-
na ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly usta-
lone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wido-
mosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 64 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powo-
huje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powo-
anie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szcze-
goblnosci:
1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gloso-
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wania zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8

Promowanie ucznia

§ 66. 1. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nau-
czania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o pro-
mowaniu ucznia klasy [ i I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszys-
tkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w § 55 ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 67. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 55 ust. 1 zdanie 2
1 przystapit do egzaminu osmioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 12.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 68. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych sred-
nig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
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3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 69. 1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 70. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 71. 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z
obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 55 ust. 3.

2. Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.
3. Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorae pod uwage:
1) samooceng ucznia - w oparciu o kart¢ samooceny;
2) opini¢ o0 uczniu wyrazona przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig klasy.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

46



4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢ podniesiona
najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden warunek wymieniony w kryteriach na
podwyzszong ocen¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfika-
cyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu calego
roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 71 ust.1.

§ 72. 1. Poprawng ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;
3) na ogot dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 14 godzin lekcyjnych;
5) ma nieliczne negatywne uwagi (maksymalnie 5);

6) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych sa-
mych przedmiotow;

7) sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia;

8) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie nauczyciela;
9) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

10) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow;

11) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone na
skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

12) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

13) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w jego srodowisku;
14) nie popadt w konflikt z prawem;

15) przestrzega regulamin ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

16) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

17) nie uzywa $rodkow odurzajacych, psychoaktywnych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw; reaguje
na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.
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2. Dobra ocene zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng¢ poprawna,

oprocz pkt 4 1 5, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 3 pojedynczych godzin lekcyjnych;
wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych.

3.Jezeli uczen wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyska¢ bardzo dobra ocene zachowania, gdy dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

nie sp6znia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyr6zniajac si¢ samodzielno$cia,
inicjatywa i postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny zaufania, szlachet-
ny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojet-
ny na zlo;

jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeli uczen wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo dobra,

moze uzyska¢ wzorowg ocene zachowania. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

jest wzorem systematyczno$ci, punktualnosci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych, kon-
kursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza niag;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (nie uwzglednia si¢ spéznien wynikajacych ze zda-
rzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyr6znia si¢ samodzielno$cia, inicja-
tywa 1 postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;
dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;
rozwija tradycje szkoly.

5. Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia warunkéw na oceng popra-

wna i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, a sto-
sowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych lub acznie trzy dni zajegc
szkolnych;

ma do 10 negatywnych uwag;

wagaruje;

spOznia si¢ na zajecia;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
dopuszcza si¢ famania norm spotecznych i prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewla$ciwie zacho-
wuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz kolezanek i kolegdéw; czesto bywa aro-
gancki, agresywny i wulgarny;

10) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

11) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdow;

12) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

13) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na oceng poprawng i do-

tyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, $wietlicy i pracowni;
nieusprawiedliwione godziny obejmuja tacznie tygodniowy wymiar zaje¢ lekcyjnych dla danej klasy;
ma ponad 10 negatywnych uwag;

swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,;

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

ulega natogom;

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 73. 1.0ceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i umie-

jetnosci z danego przedmiotu.

§ 74. 1. Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Formy

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
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2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, przez ktora rozumie si¢
kazda kontrolng pisemng prace ucznia, trwajaca co najmniej 40 minut, obejmujaca swoim zakresem dziat
przerobionego materialu. Prac klasowych dotycza nastepujace warunki:*

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku lekcyjnym z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;*

2)  w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu - 3 prace klasowe ;*

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przypadkéw, gdy na prosbe lub z winy uczniéw termin pracy
klasowe;j zostaje przetozony;*

4) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg si¢ w grupach migdzy-
oddziatowych;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni; termin ten w przypadku
obszernych prac pisemnych z jezyka polskiego moze by¢ wydtuzony do 21 dni; prace klasowe sa
przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

6) zuplywem sierpnia prace klasowe sa niszczone;

7) sprawdzone i ocenione prace klasowe (sprawdziany) udost¢pniane sg uczniowi niezwlocznie po
sprawdzeniu, za$ jego rodzicom - podczas zebran klasowych i spotkan indywidualnych.

8) Prace klasowe sg obowigzkowe.**

3. W szkole obowiazujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba
uzyskanych punktow przeliczona na procenty. Skale procentowa dla poszczegdlnych ocen ustalajg
zespoly nauczycieli, kierujac si¢ specyfika poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 75. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w ciagu catego roku
szkolnego i stanowi¢ podstawe jego promocji.*®
2. Tryb wystawiania rocznej oceny celujacej laureatom konkurséw przedmiotowych o zasiggu woje-

wodzkim i ponadwojewodzkim reguluja odrebne przepisy.

3. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela zajec¢
edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.

% Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r.
40 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r
# Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r
#2 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r
4 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r
4 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r

4 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r

50



DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 76. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i procedu-
rami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroco-
nym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych i sprawdzianow;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajgciach organizowanych przez szkofe;
21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
23) udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowe;j;
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25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) rownego traktowania.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosei;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; niculeganie natogom i
przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, bez niebezpiecznych 0zdob, a
podczas uroczystosci — stroju galowego, ktoérym jest biata bluzka lub koszula oraz spddnica lub
spodnie w granatowym lub czarnym kolorze;

9) zmienianie obuwia po przyjsciu do szkoty i przed jej opuszczeniem;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

12) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajeé;

13) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne W nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzicow W ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;
15) odrabianie prac domowych, jesli zostaty zadane;

16) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania lekcji, przerw, apeli i uroczystosci szkolnych z wyjatkiem szczegolnych sytuacji i za zgoda
nauczyciela.*

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;*’

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

4 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.

47 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
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4. Zakazane jest wykonywanie zdjec¢ lub nagrywanie osob.

5. Stréj uczniowski nie moze zawiera¢ napisoOw (emblematéw) ogélnie uznanych za obrazliwe, rania-
cych uczucia innych o0sob, propagujacych uzywki lub niezgodnych z prawem, takze w jezyku obcym.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 77. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdtpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe dyrek-
torowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polu-
bownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku postepo-
wania mediacyjnego stanowia tajemnice shuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagroéd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 78. 1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, wzo-
rowg frekwencja, aktywnoscig spoteczng oraz odwaga 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
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2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
4) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
5) nagroda rzeczowsa;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
7) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;
2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w Zycie
szkoty, osiagnig¢ 0sobistych i stuzy¢ zaré6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak
i wplywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniéw mozna poming¢ zasadg stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade ade-
kwatnos$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrozni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna. Zasady przyznawania tytulu zawarte sg w od-
rebnym regulaminie.

§ 79. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagro-
dy, gdy uznaja, Ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiagnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu, i podejmuje swoja decyzje¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wy-
chowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 80. 1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
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4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i sporto-
wych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkcji);

przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre§lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno$ci szkolnej
oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu Iub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

wloczegostwo;

uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz policje.

1)

2)

3)

4)

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje, gdy:

rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiajg infor-
macje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg

odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

1
2)
3)
4)
5)

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obshugi i administracji;
braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
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6)
7)
8)

falszowania dokumentows;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie

wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora

ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali,
w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub za-
wieszeniu prawa do organizowania imprez klasowych, uczestnictwa w imprezach szkolnych lub zajeciach
poza szkotg, tj. wyjazd do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

1)

2)

3)

4)

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju galowego, sportowego, przyborow itp.,
C) spodznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem nauczycieli lub innych uczniow,

€) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegélnosci za po-
wtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez uspra-
wiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

€) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
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e) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne zasady obo-
wigzujace w szkole;

5) Kkara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly $rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy, dy-
rektora, nagana wychowawcy, dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownolegle;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykoéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie za-
je¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw
odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, doko-
nywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
natozenia do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 81. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o
podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora oswiaty po
uprzednim zasig¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie
te nie s3 wiazace dla dyrektora.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty z wnios-
kiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjgto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje,
ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy
uczniow.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 82. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Za organizacj¢ i dzia-
falno$¢ oddzialow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od po-
niedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3. Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegotowe zadania
oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sa w miesiecznych planach pracy poszczegodl-
nych oddziatow.

4. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow; czas
trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

5. Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywajg si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji.
6. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala dyrektor szkoty.

7. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty,
o ktorej mowa w § 9 ust. 1.

8. Jeden przedstawiciel rady oddzialowej rodzicow kazdego z oddziatow przedszkolnych wchodzi do
rady rodzicow, o ktorej mowa w § 11 ust. 1.

§ 83. 1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego od 8.00 do 13.00.

2. Szkota zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe] ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

4 Uchwata RP Nr 115 z dnia 15 grudnia 2021r.
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3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice zglaszaja w momencie

przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystgpienia rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 84. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy

0 systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

zapewnia dzieciom petny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej z wykorzysta-
niem wlasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu 0 program
wychowania przedszkolnego;

ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspodtdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia odpo-
wiedzialnosci za drugiego czlowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
wspomaga indywidualny rozwoéj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace z pedagogiem i innymi
specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytuacjach kry-
zysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich obowigzkow
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowsg jest:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych naby-
waniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nie-
harmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidual-
nych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychi-
czne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przy-
rody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w oto-
czeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, pre-
zentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsa-
mosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe zagad-
nienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpie-
czenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw eduka-
cyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;
2) emocjonalnym;
3) spotecznym;
4) poznawczym.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, za-
pewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy oddzia-
hu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j;
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2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez wzglgedu na
kolor skory, réznice kulturowe i religijne;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réoznych wyznan;

swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra
innej osoby;

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.
6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o znajomo$¢ dziecka i jego Srodowiska ro-
dzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczng;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, placu
zabaw, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 85. 1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje

na podstawie ustawy Karta nauczyciela.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

2. Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego w szczego6lnosci:
odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

wspiera rozwéj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego;

wspOtpracuje z pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;
przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
otacza indywidualng opieka kazde dziecko i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliw0sci;

wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogolne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miare

potrzeb;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
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3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opraco-
wany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z do-
konanymi zmianami.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

5. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw pro-
gramow wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania przed-
szkolnego catosci podstawy programowe;j.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 86. 1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty, nauczy-
ciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgc
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza teren szkoty;
4) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatdéw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen go-
spodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien.
4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.

§ 87. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w go-
dzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej, odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu przed rozpoczgciem tych zajec;
jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrek-
tora szkoty; do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w da-
nym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie po-
wstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢;

5) dbaé o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali uszkodzo-
ne zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych ob-
jawow chorobowych;

8) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby pro-
wadzace te zajecia.

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola

§ 88. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organi-
zacyjny, o ktorym mowa w § 15.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

4. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego przez
dyrektora szkoty. Jeden nauczyciel pelni funkcje wychowawcy oddziatu.*®

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzaleznio-
na jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunoéw decyduje dyrektor szkoty.

6. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arku-
sza organizacji i w porozumieniu z rada rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia
okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddzia-
fem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb, mozliwosci psycho-
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fizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do
wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii wia-
cza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja zapewniona
opieke.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym wypo-
sazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roéznorodne formy krajoznawstwa. Program wycie-
czek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddzial przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdw poprzez zapewnienie im udzia-
tu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynkach: przy ul. Dworcowej 6 i przy ul.
Szkolnej 19 jak i na §wiezym powietrzu. *°

§ 89. 1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w §§ 37-39.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystegpowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

§ 90. 1. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 roku zycia do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
zgody organu prowadzacego.

2. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej przez porad-
ni¢ psychologiczno-pedagogiczna, wniosku rodzica i za zgoda organu prowadzacego.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespdét do wezesnego wspomagania rozwoju i nadzoruje prawidtows
realizacje programu.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zalezno$ci od mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb.

5. Zajecia odbywajg si¢ wedlug ustalonego harmonogramu. Harmonogram jest zgodny z organizacja
danego roku szkolnego.

6. W przypadku kiedy szkota nie zatrudnia odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka spec-
jalistow, dyrektor szkoty moze odméwié objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.
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§ 91. 1. W skiad zespotu, o ktorym mowa w § 90 ust. 3, wchodza powotani przez dyrektora szkoty specja-
lisci posiadajacy kwalifikacje zgodne z potrzebami dziecka wskazanymi w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.

2. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust.1 nalezy:
1) ustalanie harmonogramu dziatan wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, z uwzglednieniem
dzialan wspomagajacych rodzing dziecka;

3) dokonywanie oceny efektywnosci i analizowanie skutecznosci pomocy z zakresu wczesnego wspoma-
gania udzielanej dziecku i jego rodzinie;

4) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wspomagania rozwoju dziecka stosowanie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan.

3. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez prowadzenie konsultacji, udzielanie instruktazu i porad
w zakresie pracy z dzieckiem w warunkach domowych.

4. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

Rozdzial 7

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 92. 1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczesz-
cza¢ do oddzialu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegol-
nos$ci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasada-
mi bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo§ciom psychofi-
zycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godno$ci osobistej i whasnosSci intelektualne;j;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspoélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
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3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbacé o estetyke i czystos¢ pomieszezen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszko-
Inym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przed-
szkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygoto-
waniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przed-
szkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycz-
nych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

7. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci szkota zapewnia wychowankowi specjalistyczng po-
moc i opieke.

§ 93. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczows.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci podda-
wani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktoérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specja-
listycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 94. 1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w
stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ do-
stosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
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2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych. Przed-
szkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 95. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢.
Nieobecnos$¢ dziecka rodzice zglaszajg telefonicznie lub osobiScie poprzedniego dnia lub do godz. 8%
dnia biezgcego.*

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola rozbiera je w szatni i osobiscie przekazuje nau-
czycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie
ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wej-
$ciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.®2

3- Do oddziatlu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci przezigbionych, wymiotujacych lub z
objawami innych chorob. *3

4. Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez nie-
petnoletnie rodzenstwo (od 13. roku zycia), ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod osobisty
lub legitymacje¢ szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe o$§wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci
1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z
rodzicami wychowanka.

6. Oddziat przedszkolny moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).

7.0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku braku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 15.30
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z
rodzicami dziecka.>*

9. W przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang nastgpujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel zo-
bowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ infor-
macji 0 miejscu pobytu rodzicow i 0sdb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
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powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzi-
cami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiad-
czone przez orzeczenie sadowe.

13. Rodzice informujg szkole o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach po-
karmowych i chorobach zakaznych.>®

14. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi me-
dyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekéw.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego w jakie-
kolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicow o zaobser-
wowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

17. (uchylony)®

18. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor szkoty

Rozdzial 8

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 96. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. (uchylony)®

§ 97. 1. Nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.®

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami wynikajagcymi
z plandw miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowa-
wczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
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7) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
8) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez szkolnych;
9) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 98. 1. Szkota wspoélpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania kie-
runku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie informacji i dys-
kusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) =zebrania grupowe i zajgcia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci
od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej, w dzienniku elektronicznym oraz na grupach
internetowych dla rodzicow.*

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki, odzy-
wiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych opfat.

DZIAL IX (uchylony)®

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100. 1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych okolicz-
no$ciach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 101. 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej i organy szkoty.
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2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogicznej. Tekst ujednolicony statutu
oglasza si¢ po znacznych zmianach decyzja dyrektora.®!

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty, nieujete w niniejszym statucie, sg uregulowane odre-
bnymi przepisami.

6. (uchylony)®?

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r., z wyjatkiem dziatu VI — Zasady wewnatrzszkol-
nego oceniania uczniow — rozdz. 1, 2, 4, 9i 10, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r.

8. Zmiany wprowadzone w statucie przyjete uchwatg nr 109/2020 rady pedagogicznej wchodza
w zycie z dniem 21 grudnia 2020r.%
9. Zmiany wprowadzone w statucie przyjete uchwatg nr 113/2021 rady pedagogicznej wchodza

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021r.%*

10. Zmiany wprowadzone w statucie przyjete uchwata nr 114/2021 rady pedagogicznej wchodza
w zycie z dniem 15 grudnia 2021r.%°

61 Uchwata RP Nr 115 z dnia 15 grudnia 2021r.
82 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
8 Uchwata RP Nr 109 z dnia 21 grudnia 2020r.
6 Uchwata RP Nr 113 z dnia 31 sierpnia 2021r.

8 Uchwata RP Nr 115 z dnia 15 grudnia 2021r.
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